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1. ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ javna je ustanova koja pri Osnovnoj $koli Brod Moravice u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi. Osniva¢ je Opéina Brod Moravice.

1.1. Pocetak rada

Pedagoska godina po¢inje 1.rujna 2020. a zavriava 31 kolovoza 2021. godine. Obzirom
da je djecji vrti¢ organiziran pri Osnovnoj $koli, rad vrtiéa se uglavnom prilagodava radu skole
odnosno kalendaru rada skole, uz manja odstupanja.

1.2. Programi, trajanje programa, skupine, djeca, djelatnici

PROGRAM BROJ SKUPINA BROJ DJECE TRAJANJE
PROGRAMA
L redoviti 6-satni 1 8 1.9.2020.-22.7..202 j

U pedagoskoj godini 2020./2021. program ce se prilagodavati potrebama djece starosti
od tri godine do polaska u skolu, a zadovoljavat ¢e potrebe djeteta, roditelja i obitelji za
izvanobiteljskim institucionalnim odgojem i obrazovanjem. Polaziste su elementi koji proizlaze
iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Provodit ¢e se redoviti 6-satni program predskolskog odgoja i obrazovanja u jednoj mjesovitoj
odgojno-obrazovnoj skupini.

Pocetno polaziste radnog vremena vrtiéa bit ée od 7.30-13.30 sati na bazi petodnevnog
radnog tjedna. Radno vrijeme bi se tijekom pedagoske godine uskladivalo sa potrebama
roditelja.

Vodit ¢e se satnica u okviru 40-satnog radnog tjedna prema propisima za svakog djelatnika.
Djeca ¢e se u vrti¢ uklju¢ivati na temelju prijava roditelja.

Program e se financirati iz proracuna Opcine Brod Moravice i participacije roditelja te
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta — odjela za nacionalne manjine za troSkove boravka
djece romske pripadnosti.

Program predskole provodit ée se prema zakonskim odredbama za svu djecu koja su ujedno i
polaznici vrti¢a. Program predskole planira se realizirati kroz 250 sati godisnje od 1.10.2020.
do 31.5.2021.

Tabelarni pregled polaznika vrti¢a

BROJ BROJ STAROSNA DOB DIECAKA DIEVOICICA RADNO VRIJEME
GRUPA DIECE

5,5-6,5

3-4 ‘ 4,5-55




1 8 1 3 4 3 3 07.30-13.30

I ove pedagoske godine u rad vrti¢a ukljucit ¢emo djecu romskoga podrijetla koja ¢e
2021./2022. krenuti u prvi razred. U vrti¢ ¢e ih zajedno sa §kolskom djecom prevoziti $kolski
kombi zadovoljavajuéi sve epidemioloske mjere. Program predskolskog odgoja ostvaruje jedna
odgojiteljica zaposlena na neodredeno puno radno vrijeme. Odgajateljica je obavezna-u
neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 30 radnih sati, a ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgajatelja obuhvaéaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrsavanje.

REDNI BROJ IME [ PREZIME GODINA GODINE STAZA STUPANJ SK.
RODENJA U PROSVIJETI SPREME
1. ZELJKA PODNAR 1961. 33 VSS

1.3.Struéno razvojna sluzba

DJELATNIK STRUKA STRUCNA SPREMA RADNO MIJESTO
Zeljka Podnar odgajateljica VSS odgajateljica
Dusko Zatezalo nastavnik TZK VSS ravnatel;j
Ivana Lorkovié¢ prof. pedagogije VSS pedagoginja

1.4. Ostali djelatnici (pomo¢no - tehnitko i administrativno osoblje)

DJELATNIK RADNO MJESTO
Marina Plese tajnica
Ivana Bukovac racunovotkinja
Bozica Cindri¢ kuharica
Gordana Havai¢ spremacica
Emil Tusek domar

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostorija predSkolskog odgoja i obrazovanja smjestena je u prizemlju $kolske zgrade.
PovrSinom odgovara broju polaznika. Svijetla je i sun¢ana sa novim PVC prozorima, osigurana
je odgovarajuca zastita od sunca. Ima centralno grijanje sa novim ugradenim radijatorima. Stara
rasvjetna tijela zamijenjena su novima.

Poticajna materijalna sredina doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu.

Vrti¢ ¢e raditi na tome da se svako dijete osjeéa dobrodoslo i da je za nas svako dijete 1
njegova obitelj bitan dio naseg vrtica. Odgajateljica ée u suradnji sa ravnateljem i pedagogom



imati bitnu zadacu u kreiranju prostora i osiguravanju slobode za svako dijete. Djeca ¢e se
poticati na kvalitetno i slobodno koriStenje prostora te ucenje i omogucavanje odrzavanje istog.
Namjestaj u dje¢jem vrticu je svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. PovrSine
stolova te raznovrsni kreativni centri predstavljaju poticajno okruZenje za individualni rad i rad
u manjim skupinama. U prostoru vrti¢a nastoji se osigurati dovoljno prostora za slobodno
kretanje. Ukrasi poput biljaka dio su Vrti¢a i pomazu u razvoju djecje svijesti o zastiti prirode.
Osiguravajuéi djeci sigurno okruZenje i mijenjajuci ga u skladu sa specifi¢énim potrebama
odgojno—obrazovnog rada ponudit ¢e se djeci mogucnost sudjelovanja i suradnje u razli¢itim
aktivnostima te preuzimanje izazova i rizika u onome $to ¢ine. Poticanje tjelesnog razvoja djece
od velike je vaznosti za djetetov cjelokupni razvoj. Za pravilno poticanje djecjeg tjelesnog
razvoja koristiti éemo $kolsku dvoranu, a u vanjskom prostoru skolsko 1 dje¢je igraliste 1
ljuljacke. U tu svrhu oformljen je mali motoricki centar u sobi dnevnog boravka sa strunjacama
koji ¢e omoguditi djeci viSe kretanja.

U odgojno-obrazovnom radu Kkoristit ¢e se postojeca didakticka sredstva, pomagala,
igratke, postojece aplikacije. U radu ¢e se koristiti televizor, DVD uredaj, radio-kazetofon 1
racunalo.

U dijelu hodnika smijestena je djecja garderoba koja je dopunjena sa dvije drvene
adaptirane kutije.

Kako bi se udovoljilo zahtjevima Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog

odgoja i obrazovanja i dalje ¢e se ulagati u prostorno uredenje i ispunjavanje tehnickih uvjeta.

2.1. Materijalni uvjeti rada

1. OSIGURATI OPTIMALNE PROSTORNE I HIGIJENSKO-TEHNICKE UVJETE
RADA

U sobi dnevnog boravka djeca obavljaju dnevne aktivnosti i prehranu. Posebnu pozornost
posveéivati ¢e se estetskom uredenju prostora gdje djeca borave, ukra$avanjem panoa i
zidova dje¢jim radovima i radovima odgajateljice. Radovi ¢e pratiti aktivnosti, godisnja
doba, dogadaje i blagdane.

CILJ: Stvaranje sigurnih i optimalnih materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno okruzenje za
razvoj svih kompetencija djece.

Bitne zadace:

e oprema centara za aktivnosti u sobi dnevnog boravka

e intenzivno nastaviti nadogradnju i oblikovanje svih prostora u kojima djeca Zive i
borave

e oformiti nove i razli¢ite centre koji proizlaze iz interesa djece i okruzenja u kojem
vrti¢ zivi i djeluje

e pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno — tehnickih uvjeta

e obogadivanje postojeeg prostora za provedbu planiranih zadaca

S ciljem osiguravanja $to optimalnijih uvjeta za boravak djece u vrti¢u u pedagoskoj godini
2018./2019. izvriena je sanacija sanitarnih ¢vorova sa postavljenim sanitarnim elementima
primjerenim uzrastu djece predskolske dobi.



3. OBLIKOVANJE I DOPUNJAVANJE POTICAJA UMATERIJALNOM
OKRUZENJU VRTICA

izrada novih poticaja koji su drugaciji po sadrzaju i ponudi

nabaviti i dopuniti po centrima dodatnu opremu, alate i materijale za raznoliko
izrazavanje

dopuniti likovni centar razli¢itim materijalima

ukljuciti roditelje u izvrienje, oblikovanje, dono3enje materijala i igracaka, te radnim
aktivnostima koliko to budu dozvoljavale epidemioloske mjere

ukljucivanje u akcije uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Tjelesni razvoj i zdravlje je preduvjet razvoja u cjelini te je prioritetna zadac¢a svih koji
rade u predskolskom odgoju. Kroz tu zadaéu djeci omoguc¢avamo:

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom na zraku i sl.

jacanje miSiénih skupina potrebnih za odrzavanje stava tijela i ravnoteze
usavrsavanje osnovnih oblika kretanja ( puzanje, hodanje, tréanje, skakanje,
povlaCenje, penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje,
noSenje, kotrljanje, kolutanje)

povecanje otpornosti organizma na nepovoljne utjecaje okoline

svakodnevne boravke na vanjskom prostoru

svakodnevno vjezbanje

4.1. Upisi i pracenje pocetnih stanja u skupinama

Pri upisu djece prema planu potrebno je:

provesti inicijalne intervjue s roditeljima novoupisane djece

pripremiti sve za pocetak rada skupine

detektirati djecu s posebnim potrebama

pratiti upise, ispise i nove potrebe djece i roditelja

voditi potrebnu dokumentaciju o djetetu unutar skupine i u stru¢noj sluzbi

pratiti osobnost svakog djeteta i njegovih potreba

upoznati individualni ritam svakog djeteta i uskladiti ga s dnevnim ritmom skupine i
ustanove

Prema pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djecjem vrti¢u voditi slijedeéu pedagosku dokumentaciju: Mati¢nu knjigu djece,
Imenik djece, Evidenciju bolesti i cijepljenosti djece, Knjigu pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada,
Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada, Program stru¢nog
usavrSavanja, Ljetopis vrti¢a uklopljen je u ljetopis skole ( s obzirom da djelujemo pri
OS ). Vrti¢ takoder posjeduje sigurnosno — zastitni i preventivni program i protokol
postupanja u rizi¢nim situacijama.

4.2. Djeca s posebnim potrebama



Inicijalnim razgovorima pri upisu i uvidom u lije¢nicke potvrde djece potrebno je:
o utvrditi o kojoj se posebnoj potrebi radi
e utvrditi postupke i mjere radi uskladenog djelovanja svih ¢imbenika koji skrbe o
djetetu
e izraditi individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama

4.3 Prehrana djece

Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnoj plo¢i vrtiéa kako bi roditelji imali uvid u
tjedni jelovnik, a sastavljeni su u suradnji sa NZZJZ- Sluzbom $kolske medicine- Ispostavom
u Delnicama. Priprema obroka obavlja se u $kolskoj kuhinji. Koristit ¢e se namirnice zdrave
hrane i na¢in prehrane koji pridonosi zdravom razvoju. Prilikom hranjenja poticat ¢e se dijete
na samostalno uzimanje obroka te nuditi mogu¢nost samoposluZzivanja.

Dnevni ritam prehrane:
10.00-10.30- marenda
12.00 - uzina

4.4 Dnevni ritam rada

Drnevni ritam rada vrtiéa fleksibilan je i moguée ga je dnevno prilagodavati potrebama djece.
Skupina ée utvrditi svoj dnevni ritam rada unutar svog radnog vremena. Svakodnevno ¢e se
boraviti na zraku kada to dopustaju vremenske prilike, a tijekom godine ce se organizirati i
kradi izleti.

7.30-8.30 - prijem djece, pranje zubica, igre po izboru djece, individualni rad s djecom
8.30-9.00 - tjelesne aktivnosti u §kolskoj dvorani ili sobi dnevnog boravka
9.00-9.40 - planirane aktivnosti u sobi dnevnog boravka
- program predskole (prema potrebi individualni rad)
9.40-10.00- priprema za marenda, pospremanje igracaka, pranje ruku, usvajanje bontona
- kultura pona$anja za stolom
10.00 - marenda
10.30 -11.30 — boravak na zraku, igralistu, Setnje ili neki drugi organizacijski oblici tjelesne i
zdravstvene kulture
11.45-12.00 — priprema za uZinu, pranje ruku, pranje zubi¢a nakon uzine
12.15-13.30 -aktivnosti u sobi dnevnog boravka po planu i programu rada
- igre po izboru djece: po centrima aktivnosti, drustvene, didakticke, druStvene

- vanjske aktivnosti na igrali§tu



5.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u nagem vrti¢u u pedagoskoj godini 2020./2021. usmjeren je na
daljnje promoviranje vizije razvoja vrti¢a i potrebama svakog djeteta.

Vrijednost odgojno — obrazovnog djelovanja je kontinuirano promisljanje o vaznosti
predskolske dobi. Svi dozivljaji, iskustva i znanja imaju zna¢ajnu ulogu u djetetovom razvoju.

TRAINE ZADACE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA REDOVITOG PROGRAMA

Bitna znacajka predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini i kulture svakog vrti¢a je stvaranje
uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i
posredno kvaliteti njegova obiteljskog zivota. Svrha odgojno-obrazovnog rada je kreirati
uvjete koji promoviraju dostojanstvo, individualnost, identitet i razvoj svih sposobnosti
svakog djeteta. Skrb za sigurnost i zastitu zdravlja djece, kreiranje okruzenja, strategije
podrske razvoju i u¢enju kroz igru, promatranje, praéenje djece, partnerstvo s obitelji i
lokalnom zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece u vrticu.

U ovoj pedagoskoj godini izdvojene su slijedece trajne zadace odgojno-obrazovnog rada u

redovitom programu:

-potrebe za sigurno$c¢u, njezno$éu i ljubavlju drugih osoba u odsutnosti roditelja

- olakSavanje i pracenje prilagodbe

- skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

- razvoj i uCenje kroz igru skrbeéi o cjelovitom razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim
karakteristikama i potrebama

5.1. Ustrojstvo rada

1. FLEKSIBILNA
ORGANIZACIJA
PROCESA
UCENJA DJETETA

-pracenje djece u savladavanju razli¢itih zadada:

-prepoznavanje razlicitih interesa inteligencija djece; uvaziti i osvijestiti da
sva djeca ne misle i ne ude na isti nadin:

-orijentirati se na proces, a ne na ciljeve ucenja,

-sukladno prepoznatim interesima, osigurati razlicitu ponudu medija za
izrazavanje, razli¢ite sadrzaje i poticaje:

-osigurati razli¢ito vrijeme savladavanja procesa ucenja individualizirano,
uskladeno s potrebama i moguénostima svakog djeteta;

-u savladavanju znanja, vjestina i navika postivati djetetovo vrijeme i tempo
razvoja;

-stvaranje pedagoskog okruZenja u kojem ima $to vise poticaja, zadovoljstva
1 izazova kako bi se djeci omoguéio prelazak iz “zone aktualnog razvoja” u
“zonu bududeg razvoja”;




-biljezenje, dokumentiranje, promatranje i razumijevanje nacina i vremena
ucenja kod djece

1. osvjestavajuci da se ucenje ne dogada kod sve djece jednakim redom i
brzinom

2. da se ucenje ne ostvaruje definiranim planom linearno, te da se ne definira
vrijeme trajanja pojedinih etapa

3. da se postuje prirodni ritam djeteta i razvijanja aktivnosti, ne poZurujuci i
ne prekidajuci djecu, ne odredujuci duljinu trajanja aktivnosti

4. da ukupna organizacija vremena bude §to fleksibilnija u svim dnevnim
aktivnostima

(prehrana, odmor, aktivnosti).

2.PEDAGOSKO
PLANIRANIE I
DOKUMENTIRANIJE
RADA

¢ DOGOVOR

To je prva etapa kojom pocinje odgojno-obrazovni proces. Planirati (sadrzaj
i aktivnosti) i kako ¢e se to realizirati (oblici, strategije, metode i postupci).
-godisnji plan rada
-tromjese¢ni planovi rada odgojne skupine: tematsko i projektno planiranje
-dnevni planovi rada odgojne skupine na bazi planiranja poticaja

REALIZACIJA

Organizacija ¢e se ostvarivati godi$njom, mjese¢nom i dnevnom
artikulacijom.

Godisnja artikulacija se ostvaruje kalendarom rada ustanove gdje
¢e se strukturirati oni oblici odgoja i obrazovanja koji se ne provode svaki
tjedan (npr. izleti, priredbe, obiljezavanje vaznih datuma i sl.) i koje treba

uskladiti s onim aktivnostima koje se odvijaju svaki dan.
Planirati prostor (organizacija i materijali) i financijska podrska tim
planovima.
Dnevnom artikulacijom rada planirati ritam aktivnosti na nivou skupine:
jutarnji krug, provodenje aktivnosti

Odgojno-obrazovni rad s djecom provodit ¢e se prema orijentacijskom planu i programu
&iji su temelj razvojne zadace. Tijekom rada stvarat ¢e se uvjeti za cjelovit i zdrav razvoj djece.

Razvojne zadaée planirat ¢e se prema razvojnim podru¢jima za tjelesni i psihomotorni
razvoj, socijalno-emocionalni, spoznajni, razvoj govora i komunikacije, izrazavanja,
stvarala$tva i duhovnog razvoja.

Planiranim razvojnim zada¢ama utjecat ¢e se na tjelesnu pokretljivost i drzanje u svim
osnovnim i prirodnim oblicima kretanja, razvijati motori¢ke vjestine i brigu za vlastito zdravlje.

Razvijanjem istrazivatkog odnosa prema okolini, razvojem dje¢je paznje, misljenja i
zakljugivanja, stvaranjem predodzbi o prostoru, obliku, broju, utjecat ¢e se na spoznajni razvoj

djece.

Poticat ¢e se govorno izrazavanje djece (artikulacija, struktura reCenice, bogacenje
rje¢nika), osmisljavati situacije rasprave, dijaloga, dogovaranja s ciljem razvoja komunikacije

medu djecom.

Upoznavati i koristiti razne likovne tehnike i materijale te razvijati interes za likovne 1

glazbene aktivnosti.

U odgojno-obrazovnom radu, kao sredstva poticaja, koristit ¢e se usmeni govor, price,
stihovi, neoblikovani i didakti¢ki materijali i sl.
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Za planiranje odgojno-obrazovnog rada odgojiteljica ¢e koristiti pedagosko-psiholosku
literaturu, djecje enciklopedije, dje¢ju beletristiku.
[ dalje ¢e se posvedivati velika paznja razvoju ekoloske svijesti djece.
[ ove ¢emo godine obiljezavati interno i u sklopu Skole praznike, vijerske blagdane, narodne
obicaje, prijateljska, obiteljska, domoljubna slavlja, te obiljeziti dolazak jeseni, zime, prolje¢a

1]jeta, slaviti dje¢je rodendane.

PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

-ukoliko to bude moguée s obzirom na mjere Stozera za suzbijanje koronavirusa

MJESEC SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSITELJI
rujan - sudjelovanje na - polaznici vrtila sa
manifestaciji ,,Dani §ljiva® roditeljima
izlozbom dje¢jih radova
listopad - Dani kruha, Dani jabuka — | - polaznici vrti¢a, u¢enici
svecanost u vrticu skole
- Mjesec knjige, posjet - Sk. knjiznicarka
Skolskoj knjiznici - odgajateljica
-posjet ¢itaonici ,,Sretna - polaznici vrtica
kudica “u selu Kuti - roditelji (ako budu
-obiljezavanje Djecjeg dopustale epidemioloske
tjedna mjere)
-posjet seoskom dvoristu
-obiljezavanje
Medunarodnog dana zastite
Zivotinja
- radionica: Izrada bundeve
uz Halloween
studeni - Sjecanje na Vukovar
- posjet bibliobusu - polaznici vrti¢a
- posjet Skolskoj knjiznici
prosinac -obiljezavanje - polaznici vrtica
Svetog.Nikole, Bozi¢a i
Nove godine
sijecanj/veljaca - Valentinovo (stihovi,
radionice) - polaznici vrtica
- maskenbal
-posjet Skolskoj knjiZnici - knjiznicarka
Ozujak -posjet bibliobusu
-obiljezavanje Dana Zena
-obiljezavanje -polaznici vrti¢a
Medunarodnog dana oceva
-obiljezavanje Svjetski dan
voda
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travanj Uskrs
radionice-izloZba pisanica
obiljezavanje: - polaznici vrti¢a
Medunarodni dan dje¢je | -knjiznicarka
knjige
posjet Skolskoj knjiznici
obiljezavanje: Dan planeta
Zemlje
svibanj -obiljezavanje: Maj¢in dan - polaznici vrti¢a i
-obiljezavanje:
Dan neovisnosti
- -izlet u Delnice, posjet park
Sumi
lipan;j - Dan vrti¢a -polaznici vrtica,
- Sportski dan — poligon odgajateljica, roditelji
zavrsna svecanost (oprostaj | (ako epidemioloske mjere to
od predskolaca) budu dozvoljavale)

Budu¢i da Djegji vrti¢ djeluje pri Osnovnoj $koli prostorno je 1 organizacijski vezan uz
rad Skole te se planom i programom nastoji uklopiti u skolske aktivnosti.
Tijekom godine moguce su izmjene i nadopune raznim sadrZajima.

5.2. Bitne zadace odgojno - obrazovnog rada

Cilj rada:
* ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta
e pracenje i poticanje cjelovitog razvoja osnovnih funkcija
® razvoj, sposobnosti i moguénosti djeteta

* osiguravanje kvalitete Zivljenja kroz stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj i odgoj
djece predskolske dobi.

6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrsavana usmyjereni su na prosirivanje i stjecanje novih
iskustava, znanja i vje$tina te razvijanje kompetencije djelatnika u funkeiji $to kvalitetnijeg
odgojno-obrazovnog rada i zadovolj avanje dje¢jih potreba.

Struéno usavrSavanje odgajatelja provodit ée se putem stru¢ne literature i sudjelovanjem
na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje (AZ0OO), Centar za
istrazivanje djetinjstva Utiteljskog fakulteta u Rijeci i na aktivima odgajatelja Gorskoga kotara.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

7.1. Bitne zadace za suradnju s roditeljima:

a ) Zadrzati postignutu kvalitetu i kvantitetu suradnje s roditeljima

b ) Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgajatelj-roditelj uz naglasak na stvaranje
medusobnog povjerenja i partnerstva

7.2. Plan i program suradnje s roditeljima

Uvazavajudi pravo roditelja kao prvog i najodgovornijeg odgajatelja vlastitog djeteta, gdje
se vrti¢ javlja kao nadopuna i pomo¢ u odgajanju djeteta, predvidaju se sljedeéi oblici suradnje
uz pridrzavanje epidemiolo$kih mjera:

e svakodnevna razmjena kratkih informacija o Zivotu i radu djeteta

* mjeseCne informacije s konzultacijama na kojima roditelj ima moguénost uvida u
razvoj 1 napredak svoga djeteta, a organiziraju se na poziv odgajatelja, stru¢nih
suradnika ili po osobnom interesu roditelja

e roditeljski sastanci (3 roditeljska sastanaka)

e radionice u kojima ¢e sudjelovati i roditelji i djeca ( 2 radionice ), ako to
epidemioloske mjere budu dozvoljavale

* zajednitka druzenja i susreti povodom blagdana i obiljezavanja zna¢ajnih datuma u
zivotu djeteta i kraja u kojem dijete Zivi

e aktivno ukljucivanje roditelja u posredni i neposredni odgojno-obrazovni rad i Zivot

skupine

e informiranje o Zivotu i radu vrti¢a, skupine ili pojedinog djeteta putem kutiéa za

roditelje

e informiranje putem oglasne ploce vrti¢a

e djecje sveCanosti

VREMENIK

AKTIVNOST

NOSITELJI

9. mjesec

Roditeljski sastanak - upoznavanje
s epidemiolo$kim mjerama i na¢inu
rada vrtica
Roditeljski sastanak - upoznavanje
s Godi$njim planom i programom,
kurikulumom i
kuénim redom vrti¢a

odgajateljica

10. mjesec

Dani kruha - oblikovanje slanim
tijestom (radionica)

roditelji, djeca, odgajateljica

12. mjesec

Izrada bozi¢nih i novogodisnjih
Cestitki (radionica)

roditelji, odgajateljica

5. mjesec

Roditeljski sastanak

roditelji, odgajateljica
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

CILY:

Poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljuCivanje u odgojno obrazovni proces
radi ukljucivanja djece u zivot $ire socijalne zajednice, prihvac¢anja razumijevanja i uvazavanja
osobnosti djeteta u programu vrtica te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture i sporta.

ZADACE SADRZAJ RADA

Upoznavanje okoline u neposrednoj Organizirani posjeti:
ordinacija dentalne medicine
- Skolska knjiznica

blizini Vrtiéa i Sire

- bibliobus
Suradnja s ustanovama radi zastite i - Ordinacija dentalne medicine Brod Moravice
brige za djetetovo zdravlje - Ured drzavne uprave Primorsko goranske

Zupanije za sanitarnu inspekciju
- Higijensko —epidemioloska sluzba
- Zavod za javno zdravstvo

- Centar za socijalnu skrb

Suradnja s Osniva¢em Opéinom Brod Moravice, Zupnikom mjesne crkve, Drustvom nasa

djeca, TZ Brod Moravice, HCK Gradsko drustvo crvenog kriza Delnice

9. ODGOJ ZA HUMNOST OD MALIH NOGU

»0dgoj za humanost od malih nogu* provodi se u okviru kurikuluma Gradanskog odgoja i
obrazovanja, prilagoden za predskolsko obrazovanje. Program omoguéava djeci predskolske
dobi stjecanje odgoja za humaniji, zdraviji i sigurniji Zivot. Program se sastoji od etiri dijela:
Humane vrednote, Prevencija trgovanja ljudima, Zastita zdravlja i Priprema za izvanredne
situacije. Iz programa ,,Zastita zdravlja* obradit ¢emo devet tema, iz programa ..Humane
vrednote™ Cetiri tema i dvije iz programa “Priprema za izvanredne situacije — potres. Kroz
vodene aktivnosti i igre, radionice, radne materijale, plakate te podrsku i ukljuéivanje roditelja,
a u svthu ocuvanja zdravlja, prevencije razli¢itih opasnih situacija te stjecanja humanih
vrednota.

TEMA CILJ VRIJEME ODRZAVANJA I
NOSITELJ
Higijena usne Supljine Prepoznati vaznost osobne higijene | listopad,
odgajateljica
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Brojevi zurnih sluzbi Prepoznati i navesti zurne sluzbe te | odgajateljica
njihove brojeve telefona

ZASTITA ZDRAVLJA

Ruke moramo prati prije, nakon i listopad

svaki put Procijeniti i razumjeti kada i zasto | odgajateljica

Odgovorno  ponaSanje,  osobna | moraju prati ruke

higijena, zdravlje

Koraci u pranju ruku Razluciti 1 uvjezbati ispravan | listopad

Postupak pranja ruku, zdravlje, | postupak pranja ruku te prihvatiti | odgajateljica -

osobna higijena i odgovorno | odgovornost za svoje zdravlje

ponasanje

Subi dubi, &isti su nam zubi Izraditi zubala, raspraviti o funkciji

Preuzimanje ~ odgovornosti  za | i vaznosti odrzavanja higijene zubi i | rujan

vlastito zdravlje, osobna higijena, vjezbati kako ispravno prati zube L

odgajateljica

Fino i zdravo Imenovati 1 razlikovati koje se | listopad

Preuzimanje =~ odgovornosti  za | namirnice mogu  svakodnevno

vlastito zdravlje, prehrana konzumirati, a  koje  samo | odgajateljica
povremeno

Tuzni kelj Pripremiti i izvesti igrokaz te | listopad

Preuzimanje  odgovornosti  za | osvijestiti vaznost konzumacije svih odgajateljica

vlastito zdravlje, prehrana vrsta namirnica i pravilne prehrane
opcenito

Voéna salata Igrajuéi  igru ,Voéna salata“

Zdravlje, tjelesna aktivnost osvijestiti vaznost svakodnevnog | listopad
kretanja odgajateljica

Zzz77ima Prihvatiti sigurne natine ponasanja | studeni

Preuzimanje ~ odgovornosti  za | tijekom izlozenosti niskim | odgajateljica

vlastito zdravlje, vremenski uvjeti, | temperaturama

nacini zastite

HUMANE VREDNOTE

Prijateljstvo Opisati, identificirati i imenovati | studeni

Prijateljstvo, osobine, vrijednosti koje su im karakteristike bitne kod | odgajateljica
prijatelja

Dvije kutije Izabrati kutiju koju Zele otvoriti, | prosinac

Stereotipi, predrasude, donoSenje | opisati razloge odabira te razumjeti | odgajateljica

odluke, vrenje izbora, iznoenje i | kako vanjski izgled i pritisak

zastupanje  miSljenja,  vrdnjacki | vrinjaka Gesto utjede na odluke koje

pritisak, demokracija donosimo

Bijela mrkva [zraditi materijal potreban za | veljaca

Predrasude, stereotipi, postivanje i | igrokaz, izvesti igrokaz i razumjeti s | odgajateljica

prihvacanje razli¢itosti, empatija

kakvim se potesko¢ama susreéi
pojedinci  koji se po netemu
razlikuju od ostalih
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Svadalica Demonstrirati i analizirati razli¢ite | veljaca
Nenasilno rjeSavanje sukoba oblike ponaanja te pronalaziti | odgajateljica

prihvatljive  nacine  rjeSavanja

_ sukoba

PRIPREMA ZA IZVANREDNE SITUACIJE - POTRES
Ringe, ringe potres Opisati i demonstrirati $to napraviti | ozujak
Potres, sigurnost u slucaju potresa
Sigurno mjesto u vrti¢u Djeca ¢e moci prepoznati koja su | oZujak
Potres, sigurno mjesto u zatvorenom | sigurna mjesta u  zatvorenom i
prostoru prostoru i kako pravilno postupati za

vrijeme potresa

10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.1. Strucni suradnik - pedagog

Uloga pedagoga odredena je humanistitko-razvojnom koncepcijom predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim
dostignuc¢ima.

Pedagog kao profil pedagoskog struénjaka prisutan je u vrticu kao nezaobilazni
¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne zadade - ranog odgoja i obrazovanja predskolske
djece, $to ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

* promicanje i istrazivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja i
dostignuca,

* unaprjedivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no usavrSavanje, osposobljavanje
1 obrazovanje odgajatelja i ostalih sudionika u procesu

* istraZivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i materijalno
organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,
odgajatelje te drustveno okruzenje, $to taj posao ¢ini izuzetno slozenim. Pored toga, pedagog
obavlja i ostale poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-
obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete, primarna je zadaca pedagoga podizanje dnevne kvalitete Zivota u vrtiéu u
skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

U odnosu na odgajatelje osnovna je zadaca podrska i pomoé u ostvarenju odgojno-obrazovnog
procesa, kao i usmjeravanje odgajatelja u osobnom i profesionalnom rastu.

U odnosu na roditelje cilj je podrika u odgovornom roditeljstvu te jacanje partnerskih odnosa
djecjeg vrtica i obitelji.

Primarna zada¢a u odnosu na drustveno okruzZenje je ja¢anje drustvene svijesti 0 vaznosti ranog
odgoja i obrazovanja te promidzba djelatnosti.

Za kvalitetno obavljanje Sirokog raspona navedenih poslova od neprocjenjive je vaznosti
kontinuirana edukacija pedagoga, o ¢emu postoji visoka svijest.

Medusobna profesionalna podrska i pomo¢, kao i razmjena iskustva iz prakse, ostvaruje se
putem aktiva pedagoga i aktiva razvojno-pedagoske djelatnosti. Bitne zadace rada pedagoga
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definiraju se godi$njim planovima i programima rada za svaku pedagosku godinu, a vezane su
uz odredeni segment djelatnosti koji se Zeli unaprijediti. Pedagog je, kao ¢lan stru¢nog tima
vrtiéa, usmjeren na nezaobilazne preduvjete zajedni¢kog uspjesnog djelovanja, a to su timski
rad i interdisciplinarni pristup.

Cilj:

10.2. Ravnatelj

omoguiti stru¢nim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no usavrSavanja
u svrhu promicanja struke, povecanja kompetencija, profesionalne autonomije 1 -
podizanja kvalitete odgojno- obrazovnog rada

promovirati rad vrti¢a i prezentirati aktivnosti koje se provode u cilju pove¢anja
kvalitete rada (zupanijski stru¢ni skupovi).

Aktivnosti:

medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja strué¢nog usavrsavanja (godiSnje i
mjesecno), zajednickih aktivnosti i prezentacije rada

dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduzenjima
osiguravanje financijskih sredstava i participacija u troskovima prema pojedina¢nim
sporazumima o razgrani¢enju troskova, broju radionica ili broju sudionika
rukovodenje zajednickim sastancima stru¢nih timova.

Ostale zadace
Pridonositi unapredenju odgojno-obrazovnog rada i promicanju struke:

jacati stru¢ne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrsavanja, timski rad i razmjenu
iskustava

poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu
metodu rada

izgradivati vrti¢ki kurikulum

prijedlozi za unaprjedenja i nagrade

prezentirati rad ustanove: mediji, internet, zupanijski, drzavni i medunarodni stru¢ni
skupovi

koordinirati uklju€ivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta 1 Sire.

Doprinositi poboljSanju uvjeta i organizacije rada:

pisanje projekata za natjecaje donatora i sponzora u suradnji sa stru¢nim djelatnicima
ustanove

suradnja s osnivacem u aktivnostima

pracenje realizacije razvojnog plana ustanove

provoditi aktivnosti tekuéeg i investicijskog odrzavanja objekata i opreme

voditi poslovnu politiku ustanove, osiguravati kadrovske 1 materijalne uvjete te
materijalni status djelatnika

10. POSEBNI PROGRAMI

Ne planiramo posebne programe, niti posebni minimalni program s djecom prije polaska u
Skolu jer ¢e sva djeca biti ukljuena u redoviti rad Odjela predskolskog odgoja i obrazovanja.

17



KLASA: 601-02/20-01/01
URBROIJ: 2112-03-01-20-01
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Dusko Zatezalo
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